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Associação dos Servidores das Justiças Federais
do Estado do Rio de Janeiro - SERJUS/RJ

ESTATUTO SOCIAL

CAPÍTULO I - DA DENOMINAÇÃO, FINALIDADE EREPRESENTAÇÃO
DA DENOMINAÇÃO

Art. 1° - A Associação dos Servidores das Justiças Federais do Estado do Rio de Janeiro, também denominada
simplesmente como - SERJUS/RJ, foi fundada, de fato, no ano de 1989 e fundada de direito no dia 27 de março
de 1997, pessoa jurídica de direito privado, constitui sociedade civil de natureza social, esportiva, cultural,
beneficente ejurídica com duração indeterminada e sem fins lucrativos, tendo sua sede e foro na cidade do Rio de

|Janeiro - RJ, Rua Acre, 77, Sobreloja, Centro, Rio de Janeiro, CEP: 20.081-000, com patrimônio e personalidade
Idistintos dos de seus associados.

Parágrafo único - A SERJUS/RJ é composta pela reunião dos seus associados, pelos órgãos sociais e órgãos
auxiliares, sendo administrada de forma hannônica entre eles, em conjunto, conforme as normas estabelecidas
neste estatuto, RegimentoçInTemgenpelas deliberações da Diretoria. ' "*V

ii.

iii.

Orgemi c«prt}ver-osj-i
tf) seu bem-estar^socialUmateriahcom desconto, preferencialmente em contracheque;

IN.*" Explorarràs^expensas] próprias, ou-pôTmeio de;empresas, ou profissionais especializados, atividades de
Q natureza social, esportiva^ cultural, em dependências próprias, cedidas ou arrendadas;

IV. propor edefender, judiai eextrajudicialmentfe? os direitos einteresses coletivos dos associados perante
«instituições administrativas e judiciárias, funcionando como substituto processual, podendo impetrar
Mandado de Segurança, Ação de Inconstitucional idade e Ação Civil Pública, Ação Ordinária, entre
outras,.conforme prerrogativas legais e constitucionais;

*- 1928 °[Art. 3o - Para cumprimento de suas finalidades, a SERJUS/RJ poderá:
Firmar acordos, ajustes, convênios, patrocínios econtratos com profissionais liberais eentidades públicas
ou privadas.

Filiar-se, a entidades que tenham finalidades comuns com as da SERJUS RJ, sendo expressamente
proibida a vinculação à entidades partidárias ou de cunho religioso;
Patrocinar, organizar ou ministrar cursos, seminários, palestras e exibições de filmes de interesse dos
associados, facultada a participação de seus dependentes ede terceiros, com ou sem acobrança de taxas,
eventos sociais, feiras literárias, maratonas individuais ou em grupo, shows, passeios, excursões, jogos
em gerale demais de cunhoesportivo;

(DA REPRESENTAÇÃO

irt 4o -ASERJUS RJ será representada pelo Presidente da Diretoria Executiva e, no seu impedimento, por seu
.ubstituto legal, ativa e passivamente, em juízoou fora dele.

'arágrafo único - No caso de impedimento ou afastamento de toda a Diretoria Executiva, a SERJUS RJ será
representada por uma Comissão Provisória de Gestão nomeada cm Assembléia Geral, formada por três
«rociados, dentre eles será escolhido um representante e um vice, para assinar conjuntamente as deliberações
-abe àComissão provisória realizar nova eleição e posse no prazo máximo de até sessenta dias.

:>j\v>
<sff

DA FINALIDADE

o*" k|Art. 2o -C£ SERJU^^jem.por.finalidade:

"***
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Associação dos Servidores das Justiças Federais
do Estado do Rio de Janeiro - SERJUS/RJ

CAPITULO D- DAS CONTRIBUIÇÕES, PATRIMÔNIO, RECEITA EDESPESAS

DAS CONTRIBUIÇÕES

|Ait 5o - As contribuições devidas pelos associados à SERJUS RJ serão obrigatórias e terão a forma de
;contribuições e mensalidades que serão utilizados nas finalidades sociais e despesas de manutenção da
[associação. v

[Parágrafo único - Ovalor das contribuições e de mensalidades, bem como sua forma de recolhimento será
jdel.berado pela Diretoria Executiva eaprovada em Assembléia-Geral, sendo consignadas diretamente na folha de
[pagamento do servidor.

DO PATRIMÔNIO

lHrt' *u ° r^f^i^èl^VJ^ éconstit^° Pelo conjunto de bèn77nóveis?imóveis, valores edireitosadquindos, doaçtes^CPegados >que .IhVcforem feitos, receitas, títulos e recursos financeiros diversos que a
associação pqssUã> ou venha a adquirir sob qúalauer forma lassociação possuãVou venha aadquirir sob qualquer forma

-* L.. \ }Paragrafofpr.me.ro - Os bensjmóveis só poderio ser alienados, gravados ou cedidos mediante expressa
autorização da^sembne.a^I^Qrjidecisão datfiaioria simples dos associados'filiados adimplentes em
primeva c^^a^em^uaIquernúmero^e assc^iaüos em segunda eúltima convocação.

ágrafo [segundo2^JW^^geral^ífe^^móvéij
ante a ye^tan-nr^f^r^nriíilmTnto r.í*c.„«>:.......:ü£r-_ <?\.

Parágrafi ^móveis e imóveis) será realizado, ao menos 01 (uma) vez
|durante agestãorpreferencialmentc nGs-seisprimeiros mSes de mandato de cada nova gestão.

Ui
[DA RECEITA E DESP

kit 7°-]JConstituem receitasgajSERJUS RJ:

70

O

n.

ui.

Iiv.

V.

[VI.
'II.

fui.

ID(.

i&

Jt
Congibuição mensal que fica inslituíd^até 2% do vencimento base do associado aprovada em
Assembléia Geral;^.caJinstituído oCpvercentual o limite de 1% do vencimentos do cargo de Técnico
Judiciário final de carreiraWo valor de 1% do valor contracheque para os sócios especiais-
Fica estobelecido Pró-labore decorrente de contratos e/ou convênio que venham ser formalizados com
obKJUo;

Jóias, contribuições mensais, mensalidades e taxas de utilização arrecadadas dos associados e dos
convém ados;

Doações das Justiça Federal, Justiça Eleitoral, Justiça do Trabalho, Justiça Militar, Ministério Público
rederal e de outros órgãos públicos;

Doações, patrocínios, legados, auxílios, subvenções econtribuições de qualquer natureza, proporcionadas
porpessoas físicas ou jurídicas;
Rendas de bens, promoções, festividades eserviços prestados pela SERJUS RJ
Rendas patrimoniais e resultados de aplicações financeiras;
Fundo de reserva;
Outras receitas.

lií. 8o - Constituem despesasda SERJUS/RJ:

I.

II.

III.

Os gastos necessários ao bom funcionamento erealização dos objetivos da SERJUS RJ, constantes no
Orçamento Anual da Associação autorizado pela Diretoria Executiva-
fini^L"eCeSSáaÍ0S àmanu,en^° de <uadro de P^l ^ darko suporte técnico, administrativo efinanceiro aos órgãos sociais e auxiliares da SERJUS RJ-

^fst^lCCeSSárÍOS àmanUtenÇâ° econserv^o das afividades sociais, dos serviços administrativos, da
Rui Acre, 77 sobreloj. 20! -Pr«ci Mtuá -Rio de Jioeiro -RJ CEP: 20081-000
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Associação dos Servidores das Justiças Federais
do Estado do Rio de Janeiro - SERJUS/RJ

CAPÍTULO IIJ -DO ORÇAMENTO ANUAL EDA PRESTAÇÃO DE CONTAS

DO ORÇAMENTO ANUAL

Art. 9o -OOrçamento Anual será apresentado pela Diretoria Executiva, até oúltimo dia do mês março de cada
ano, para posterior referendo na Assembléia-Geral Ordinária de Prestação de Contas do Exercício Findo
abrangendo todas as estimativas de receitas, despesas e investimentos que serão executados no exercício.

Parágrafo primeiro - Cabe à Diretoria Executiva a execução do programa orçamentário, acompanhando o
desempenho e resultados, bem como autorizando, dentro de sua competência estatutária, despesas extra
orçamentarias que se fizerem imperiosas e necessárias, levando, nestes casos, ao acompanhamento e
conhecimento do Conselho Fiscal da SERJUS/RJ.

Parágrafo segundo - Qualquer despesa realizada com "patrocínio? deverá ser autorizada pela Diretoria
Executiva, observando^ o^rigatoriamcnie aos objetivos sociais da SERJUS RJ, voltada exclusivamente para
atividades decunhoipituciónalloij*que>esultem em beneficio direto aoassociado

**'c$
Parágrafo tej;ceiro - Os investimentos deverãoferfdetalhados pela Diretoria Executiva na/roposta Orçamentário
Anual. -O

va uüjt

Art

Patrimonial

patrimonial ãa.SJ&J.US RJ? 11 i Vw_^/' JJ
ArL£l° -Aprestação de rangerá encaminhada ao GÔnselho Fiscal para exame eaprovação, acompanhada de
pastMom a documentação-qúe comprove as receias e as despesas do, período, os balancetes sintéticos e
analíticos, e demais relatóriosigerenciais. ™

Parágrafo «primeiro - A qualquer tempo o Conselho Fiscal emitirá parecer sobre as contas do exercício
encam.nhando^p.retoria ExecutJva>as recomendações que resguardem a boa gestão administrativa, financeira è
patrimonial da assouaçàoSsoliciândo a qualquer tempo informações suplementares para esclarecimento de
dúvidas e situações que conflitem com as normas estatutárias.

Parágrafo segundo - OConselho Fiscal poderá aprovar, parcialmente, as contas do período examinado, apenas na
parte da regularidade contábil, ficando pendente a regularidade administrativa, financeira e patrimonial, contidas
nas recomendações.

|Art. 12° -ADiretoria Executiva encaminhará, anualmente, sempre no mês de março, para exame eaprovação do
[Conselho Fiscal, a Prestação de Contas Consolidada do Exercício, contendo oBalanço Patrimonial aApuração
jde Resultado, o Inventário Geral de Bens, o Relatório de Atividades e outros documentos contábeis para
| aprovação definitiva da Assembléia-Geral no mês deabril.

Parágrafo primeiro - As contas não aprovadas, torna inelegíveis os membros da Diretoria Executiva para futura
eleição, cabendo à Assembléia-Geral deliberar sobre outras penalidades a serem impostas aos dirigentes
podendo-se indicar interventor para fazer cumprir asdeterminações do Conselho Fiscal.

Parágrafo segundo -Oassociado tem odireito de requerer por escrito na sede administrativa da SERJUS/RJ os
CrSelho FiscalreCe,taS " dCSP*SaS' °$ dem0nStrativOS contábeis eoutros relatórios gerenciais, após exame do

xecj^t^div^n^á^^n^àlmente, após aprovação da Assembléia Geral, o Balanço
Resultadd-do-Exercícioydemonstrando o desempenho do exercício e a situação

Rua Acre, 77 sobreloja 201 - Praça Mauá - Rio de Janeiro - RJ CEP: 2008I-OO0
Telefones: (21) 225J-039Í e2223-2917 Sile: www.scrjusrj.org
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Associação dos Servidores das Justiças Federais
do Estado do Rio de Janeiro - SERJUS/RJ

CAPÍTULO IV - DAS CATEGORIAS SOCIAIS, DOS ASSOCIADOS EDEPENDENTES

DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 13° -Oquadro social da SERJUS RJ compõe-se das seguintes categorias de associados:

I. FUNDADOR: aqueles servidores que assinaram aata de fundação da SERJUS RJ;
II. EFETIVO: os servidores ativos e inativos do quadro permanente das JUSTIÇA- FEDERAL ELEITORAL
TRABALHO, MPU e MILITAR;
III. CONVENIADO: servidores requisitados de outros órgãos públicos; ocupantes de cargo ou função de
confiança; funcionários de empresa pública, de economia mista e privada que prestem serviço as JUSTIÇAS
FEDERAL, ELEITORAL, DO TRABALHO, MILITAR; funcionários de serventias extrajudiciais; ex-servidores-
membros do Ministério Públicp e da Magistratura, desde que manifestem expresso interesse em participar dó
quadro social da SERJUS RJ, bem como os parentes ascendentes, descendentes ecolaterais de Io 2o e 3o graus
dos servidores da JUSTICA^EDERAL, ELEITORAL, TRABALHO e M1UTAFT, Worme ordenamento do
direito de sucessão^YO^ . * J(Js \
1V.HONORÁW0: os associados ou quaisqueVgessoas que tenham feito doações de bens evalores àSERJUS RJ;
V.BENEM£RrrO: os associados ou quaisquer^pessoas de conduta ilibada que, de fôrma honrosa, tenham
contribuído para o engr^ecimento e prosperidade, da SERJUS RJ ou tenham prestado relevantes serviços à
associação. «-, " H\'^ • » <& /%.

uvyiu 05ua.iül TSU.V auucia

o vS \W \Wágrafo IprimeiroJj^Especial,

Vl.Sócio Especial*fsão aqueles indicadosporsócioiefetivo
O 0v7 Xi ' I I IJlJ I í M 4 IV * K*

é^s^ócio^em^d^eito (3 votar e ou ser votado, apresentado por qualquer dos
^PnrhriTlÇ-r^ítllicitAC Ac AenttnAontac acfa nn^nrô ..k— __ * J- f>rnn ip r» i

jEspeciaL
associados efetivo-e-que não ppencha-os-requisitos de dependentes, este poderá usar os serviços da SERJUS-RJ
mediante o pagamento de contribuição^mensal. Osócio»especial que adquirir plano de saúde ou plano dental
ofertado pela SERJUS pagaráfnpato da inscrição amensalidade do mês subsequente.

«*

Parágrafo segundo - OSóclglffetivo que apresentado Sócio Especial será responsável pelo mesmo perante a
entidade^em como, com relação aos débitos por elèàssumidos e não quitados junto aSERJUS-RJ.

dos Assobfkpos |̂ G\"pç> d*
&

\Art. 14° - Os associados não respondem pelos atos eencargos considerados irregulares ou em desacordo com as
Inormas estatutárias e leis vigentes, assumidos pela Diretoria Executiva no exercício de suas atividades em nome
da SERJUS RJ. Cabe à Comissão de Ética apuração de responsabilidade financeira e administrativa, civil e
Icriminal, imputável ao dirigente que tenha dado causa ao ato irregular.

Parágrafo primeiro - AAssembléia Geral fixará o valor da contribuição mensal dos associados.
[Parágrafo segundo - Os sócios efetivos autorizarão a averbação de sua contribuição mensal em folha de
Ipagamento.

DOS DEPENDENTES

Art. 15° - Para os efeitos deste Estatuto, consideram-se dependentes do associado o cônjuge ou companheiro,
filhos, enteados, pais edemais, em até primeiro grau de parentesco, ascendentes, descendentes ecolaterais.
Parágrafo primeiro - As obrigações Financeiras contraídas pelos dependentes serão descontadas mensalmente na
folha de pagamento do associado titular/efetivo.

Rua Acre, 77 sobreloja 201 - Praça Mauá - Rio de Janeiro - RJCEP: 20081-000
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E-mall: gcrlusrtofgtemail.forn cserjusrj@serjusrj.org

VALIDO EM TODO O TERRITÓRIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

:U I

';

C\J
tH

O
LO

CM

r-H

C\J



M

LU

í \

RCPJ-RJ 19/09/201!

ECMD59918LXO

fl.: 5/19

Associação dos Servidores das Justiças Federais
do Estado do Rio de Janeiro - SERJUS/RJ

CAPÍTULO V-DOS DIREITOS EDEVERES DO ASSOCIADO

DOS DIREITOS

Art. 16° - São direitos do associado:

I. Utilizar serviços ebenefícios, bem como participar de atividades organizadas pela associação de acordo com as
condições estabelecidas nos planos e programas definidos pela Diretoria Executiva
II.Ter seus interesses representados edefendidos pela SERJUS RJ, conforme dispuser este estatuto-
II.Recorrer aDiretoria Executiva em primeira instância eàAssembléia-Geral contra qualquer penalidade que lhe

tenhasido imposta; " ^ M

Art. 17° - São direitos exclusivos dos sócios fundadores e sócios efetivos:

I. Tomar parte das Ass^inb^éia.s.Gerais, discutir, propor, votar eser votado- L^v_
II. Requerer aquajGuer.órgãóvsociaI a%nvocação de Assembléia-Geral, por meio de documento fundamentado e

assinado golpeio menos, 20% (vinte/por cento) de associados efetivos, para deliberar sobre assuntos
específicos? A'•' ^^> /

JH. Concpírer aos cargo^eletivosda associação eparticipar de seus órgãos auxiliares; /
". Reauerer ins^tação.de.pr^ediirrento^junto àCoesão de Ética para apuração de.indícios sobre malversação

^^^sfou^de^recursos^má^administração e-dila^ação do patrimônio ou que; prejudiquem a imagem eo
renomeWassoçiação;- [W] V\ 1^ f 7

• Rropor^SdÍs^altera\W-

DOS^EVEREg

| Art. 18?- São deveres dos associados:
o:

^ere§ y

ÉstajutofSqçiaLe ao"Gódigo de Ética;
O

O

t

Conhecer, cumprir e faS^ cumprir o presen^T Estatuto, o Código de Ética, o Regimento Interno, os
Regulamentos eas deliberações da AssembíéiajGeral;
Satisfazer o*s^ompromissos^ntfaídos perante aassociação;
Zelar pelo patrimônioWassociaçâo epor^quele colocado asua disposição;
Manter conduta pautada por elevados padrões éticos, morais ede urbanidade;
Comparecer às Assembléias Gerais eacatar as suas decisões ede seus Órgãos Sociais;
Apresentar carteira de sócio da SERJUS RJ quando solicitado;
Comunicar à Diretoria Executiva da SERJUS RJ as eventuais mudanças de endereço, lotação funcional
relações de dependentes, bem como outras informações por ela solicitada;
Efetivar regularmente com as contribuições, consignações e mensalidades, autorizando expressamente o
desconto em folha de pagamento;

Desempenhar, com eficiência, moral, ética e probidade ocargo para oqual tenha sido eleito ou designado
jamais depreciando aentidade ecumprir fielmente as deliberações aprovadas pela diretoria executiva;
Prestigiar aSERJUS RJ ezelar pelo espírito associativo, a imagem eorenome da associação para que sejam
alcançados os objetivos da entidade, evitando ações ou situações que prejudiquem oseu conceito eode seus
associados, diretores e conselheiros.

CAPÍTULO VI - DAS INFRAÇÕES EPENALIDADES

Art. 19" -Serão passíveis de penalidade os associados, seus dependentes, diretores econselheiros que infringirem
LIT/ T l >0.ReglTl° lntem°' ° CÓdÍg° de Etica 0U Mde,*erações dos órgãos sociais e daAssembléia-Geral na seguinte ordem:

I. Ressarcimento para infração que gerar prejuízo para SERJUS, observado odevido processo legal-
II. Advertência por escrito, para infrações consideradas leves ou médias; '

Rua Acre, 77 sobreloja 201 - Praça Mauá - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20081-000
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Associação dos Servidores das Justiças Federais
do Estado do Rio de Janeiro - SERJUS/RJ

III. Suspensão do gozo dos direitos sociais, para infrações médias ou graves;
IV. Exclusão do quadro social edestituição do cargo por período de 05 (cinco anos), para infrações consideradas

gravíssimas.

Parágrafo primeiro -AComissão de Ética promoverá aapuração das infrações ao Estatuto eao Código de Ética,
|apontadas por associados epelos órgãos sociais, com base em representação, sindicância ou indícios coletados,
|apontando apenalidade que aplicará asanção recomendada, garantido odireito de recurso àAssembléia-Geral.

Parágrafo segundo -Até que seja indicada einstaurada Comissão de Ética, aDiretoria Executiva será responsável
pela apuração de infrações e fatos apontados e representados por associados ou membros de órgãos sociais

|constituindo Comissão de Sindicância Interna, composta'por 03 (três) membros, para apurar e indicar apunição
jcorrespondente, garantindo o direito aampla defesa aos representados.

|Parágrafo terceiro - Agradação da pena sugerida pela Comissão dè Ética levará em conta os precedentes a
^f?n„^LC rePercu^teía-Çf,P«rante os associados, o prejuízo moral e financeiro.causado aos cofres da
iSERJUS/RJ eas demais.normasestipuládasjieste Estatuto e no Código de Ética. \

càr '£, '
[Art. 20°- Constituem infrações dos associadosl*^

ITran^grediKouzyioIãT^s?^^ Estatuto, do Código de Ética, regulamentos, edeliberações da
Assembléiaj(3eral^ TTkk TTTt\f /P* % f :

II.Prejudicai>moral^éticaJou^aterialmenteíos.interessés dos associados; •
Bn.^ô^Sy^^iWíj^i^^ia^^^o, ofendendo aimagem eorenome da associação;

JS? Pre?ar'contas"<!a gestão administrativar/inanceira epatrimonial nos prazoií previstos neste estatuto enas
ddiberações^dgs.órgãos sociais; x^ ^y 70 J

V.Praticar agressão rnoraKe física ao associado, diretor<Su conselheiros, funcionários da SERJUS;
/I.Descumprir deliberação a\górgãos sociais eda Assembléia-Geral;
ni.Utilização de drogas ilícitas^ afins nas dependências da SERJUS/ Rj!

rt. 21° -<>M>ena de suspensão de até trinta-ajas poderá ser aplicada, preventivamente, pela Diretoria, "ad
ferendum da>tasembléia-^eraJJ,<nos seguinfcYcasos:

I. Ao dirigente que praticar atos de improbidade administrativa, visando ao proveito próprio ou ao de terceiros;
I.Ao dirigente que faltar com os deveres eobrigações em razão de cargo ou função por interesse ou sentimento

pessoal ou má-fé;

irt. 22* - Será excluído do quadro social ou destituído do cargo, por deliberação da Assembléia-Gerai, o
ssociado ou membro de órgão social e auxiliar que, por atitude dolosa ou má-fé, prejudicar, moral, ética ou
íatenalmente os interesses sociais ou o patrimônio da associação, sendo-lhe garantido a ampla defesa de
ontraditório;

krt. 23° -Constituem causas de exclusão ou destituição do cargo:

.Praticar crime ou contravenção nas dependências da SERJUS/RJ;

.Nos casos de reincidência quanto aplicação de pena de suspensão;

.Praticar atos de improbidade administrativa no desempenho de mandato eletivo;

arágrafo único -Omembro de órgão social que for destituído será substituído pelo suplente ou substituto legal
efinido neste Estatuto. ri- efli

ul^iu,5BU3
itasjs afins .n*
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CAPÍTULO Vn - DOSÓRGÃOS SOCIAIS

Art. 24° - A SERJUS/RJ é composta por seus Órgãos Sociais, autônomos e independentes entre si, que
administram aassociação de forma compartilhada e harmônica, sendo constituída por:

I. ASSEMBLÉIA-GERAL
D. DIRETORIA EXECUTIVA
Iü. CONSELHO FISCAL

DA ASSEMBLÉIA-GERAL

Art. 25" -AAssembléia-Geral éconstituída pela reunião dos associados fundadores eefetivos, em pleno gozo de
seus direitos sociais, constituindo o órgão máximo e soberano-da associação, cabendo-lhe discutir e deliberar
sobre qualquer assunto de interesse de seus associados, dos órgãos sociais e^auxiliares.

Parágrafo prime^o^AN^ssembléia-Ge^l^teni como órgãos auxiliares aComissão Eleitorãi^a Comissão de Ética,
tendo suas atribuições ecomposição definidas'neste estatuto. {

Parágra^psegundo - Ou^od\órgãos auxiliares "ppdem ser criados, extintos ou incorporados a critério da
AssemMé'ia-Geralngarantindw£p7è!^ sua composição. J

26° - vNA&wMMétfl-hUiwÍArtJS

<
I - ORDINÀRIAlVffi

C/3

Ul
a) Agada 04 anos, na primeira quinzena do mês de agosto, para eleger acomissão Eleitoral;
b) anualmente, no mês de abngpara examinar, discutifraprovando ou não, a-Prestação de Contas Consolidada, o
Balanço^Patrimonial c a Apuração de Resultados^o exercício findo, após exame e parecer conclusivo do

|Conselho(giscal, que fará aconvocação dos associados para aprovação definitiva;
lc) anualmente^ no mês de abril, para discussãoje votação da Proposta Orçamentária Anual e Programa de
[Trabalho, elaborada pelafDiretoria Executivaj-Cv

II »/£© °
[D -EXTRAORDINARIAMENTE:

ia) quando solicitada pela Diretoria Executiva;
[b) quando solicitada pelo Conselho Fiscal;

=) quando requerida por 20% (vinte por cento) dos sócios efetivos e fundadores, em pleno gozo de seus direitos
sstatutários, devendo constar do requerimento o motivo e a fundamentação da convocação;
J) quando requerida pela maioria dos membros dos órgãos auxiliares.

irt. 27° - As deliberações da Assembléia-Geral serão tomadas por maioria simples dos associados efetivos
>resentes, aptos a votarem:

krt. 28° - A convocação, instalação e funcionamento dos trabalhos da Assembléia-Geral Extraordinária
>bedecerão às seguintes normas:

I.A Assembléia-Geral será convocada com antecedência mínima de 05 (cinco) dias corridos, mediante
publicação de edital em jornal de grande circulação no Estado do Rio de Janeiro, devendo oórgão social que a
convocar dar ampla etotal divulgação aos associados por intermédio de cireulares, site ou mídias eletrônicas;

II. Oedital de convocação conterá dia, hora, local e os assuntos a serem deliberados constantes da ordem
dia;

III. AAssembléia-Geral Extraordinária será convocada, instalada e coordenada pelo Presidente do órgão
social que aconvocou e, na sua ausência ou impedimento, por qualquer membro do órgão convocante;

Rua Acre, 77sobreloja 201 - Praça Maná - Rio deJaneiro - R.l CEP: 20081-000
Telefones: (21) 2253-0396 e2223-2917 Site: wwwjerjusrj.org
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'1 A^m^^ ""^^tf * ^ op0M^ °bst™r 0U ««-«*aconvocação

a) qualquer membro da Diretoria Executiva;
b)qualquer membro do Conselho Fiscal-

Art. 30° - Compete à Assembléia-Geral: ,- '\

!i^^^^á^Srí^ "° ™™ *> Convocação;. ... t-kt?!^*»ai'-.-s—•"••««« "" iajiioi uc v>uiivuuaüao; \

1*555^^^ d°S âS— ^aminhad^r membros de seus
lauxihI^sC&c!T T rff ^ e,eÍ,°5 ^5rct0™ executiva, do Conselho Fiscal ou de seus órgãos^aux.l.aresj-em face de denuncia ou representaçãôtaue for iuleada itmavlmif» ~>u r.á.1^ ^ £7_ g ?
|necessário o quorum;
Iconvocação;-"
IV.

\sociais ou[
|Vestóbele^-d^retriz^íaTa; eTec^ão-doTSbje^vol'soc^is da SERJUS RJ; /
|V deliberar sobr^aquisição^essãoNalienaçãíe gravado de bens imóveis da SERJUS/RJ-
|VL^ehberar, aprovando^uW as contas anuais consolidadas, obalanço patrimonial, apuração de resultado e
relatórios apresentados nela D rvftr » Pv^m;,,» «A ~í**j_ _L •, .____, *í ' aH«*«v«»w uc rcsuiraao e

™ ^0 a r&- «w~.~v.ia 1-Acuuuva, ao <_onsemo h iscai ou de seus óreãos

Z^?SS!LSLnpmcm^Sr f0r Jul8ada Procede""= Pd* emissão de Ética, sendo^^;(C'!''"eTaAP°,rcen,0^os sócios efetivos em primeira/convocação e, em segadajqual^ermumeroTdeassoc.ados-presSles; / ^ gUn°a
lar^julgari em ultima instância, o&recurso " " '

>nvotaçãorcom|qu^

SaEfflraÍSPr ,he *"" ••"— *— ^isão de seus órgãos

x • gCBfc!Toa ""**' •*"""*» ^"«lawiiuauas, o oaianço pai
reatqnçs apresentados pela D^toria Executiva, no mSíde abril de cada ano; •''
pSÇZSfsobreexc,usao !Teresso de associados anteri~»— •» 1—
JstóaiSCÍdiC^a a<1ÜSÍl:^Í0S benC#S C"°n0nírÍ0S' P°r Pr°Posta de "»«**>« «d" &íta
Xaprovar ovalor da contribuição ^mensalidades, bem como suas alterações-
Lbie^r; T pr°p0SVa diretoria Executiva, quanto àfiliação da SERJUS RJ aentidades que postulemobjetivos de natureza semelhante, vedada avinculaçâo político-partidária ereligiosa;
K^Sa S0,UÇa° ^ aSS0CÍaÇã° C°dCStÍn° dÊ SCU patrÍmÔni0' observada a*bvigente eas

CHI. alterar opresente Estatuto, oRegimento Interno eoCódigo de Ética da SERJUS RJ e Atualização do
>T:ztv;;::r,° 1quórum,5 •% (cinquenta eum por wdos sócios ^ «•S^ííSS£-, em segunda convocação, com qualquer número de associados presentes-

^elTó^^ "0S "—Ínte~ *"-o—•J urgências entre
slciafsfbenlr S°bre "CrÍaÇâ°' eX,ÍnÇa° °U ÍnCOrPora*â° de or83os o» '"''«orias, por proposta de seus órgãos
.VI. tratar de assuntos de interesse geral;

P^&f^lZf fa2er"Se "—- "* ™! *—— <** <* -
>A DIRETORJA EXECUTIVA E SUPLENTES

Rua Acre, 77 sobreloja 201 -Praça Mau. -Rlô de Janeiro -RJ CEP: 20081-000
Telefones: (21) 2253-0396 e2223-2917 Site: wwwjerjusrj.org
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XXSESS!^ **composta por °5 (cinco) diretores cfétivos e°2 (dois>diretores **^
a) DIRETORES EFETIVOS:
I. Diretor Presidente;
II. Diretor Vice-Presidente;
III. Diretor de Administrativo, Financeiro ede Benefícios;
IV. Diretor de Assuntos Sócio-Cultural e Esportes;
V .Diretor Jurídico.

b) DIRETORES SUPLENTES:
I. DiretorSuplente;
U. Diretor Suplente.

V,.Parágrafo Único - ADiretoria^Executiva será auxiliada eTn seus trabalhos^laXSecretaria Administrativacomposta pelos frnçion&ioToí íolSbor^dores da SERJUS/RJ veiaria Aamin.strativa

Art. 32° - 4J)iretoria Executiva reunir-se-á: 4 ~

"S.t'^^^^^^^}^^ de ™S de -teresse.ge^ral, sendo seus diretoresconvqtados-por/cprrespondêncià ou-ponmèio e
II. EgTIM(^ÍNteAMENTE, íjúaiído co*m
a) por-seu ^itòtej^ JJJ^qJ^!
ib)pèJpCo^o^Fistaj;^
jc) pejos órgãòs.auxüiares;

lmlb|',mS|a^SÕeS "" ^W* *""*" **"f"*"8 ' delibo^P* maioria simples de votos de seus
*& W -£\^L'^Ta ?Hí POd!rá Pr°P°r^vao, incorporação de comissões temáticas de apoio, em áreas

pttJSBSSUW*C '̂ênCÍaS 6n0miaS eStipUladaS "~ —* d^d° -
(Parágrafo único -Toda adocumentação administrativa, financeira econtábil da SERJUS RJ ficará sob aguarda
lf„af™ T8 í?** ^ "r1UÍV0 PrÓprÍ°' fi5ÍC° 0U digital' **»'»*> em pastas, que prestará toda equalquermformaçâo relat.va asua gestão, encaminhando documentos eoutros relatórios ao Conselho Fiscal, sempre que

letrônico;,
quando convocada: f

(

Art 35' -No caso de destituição, afastamento ou renúncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, este
[afa^rmentó C°ntaS *" **** "° ^ máXÍm° * 3° ™ *** C0nlà0S> aCOntar da data de seu

r2£Í2 \°f^T^ deposto no caput deste artigo, obrigará aDiretoria Executiva aproceder

jArt 36» -OPresidente da Diretoria Executiva assinará, em conjunto com oDiretor Administrativo Financeiro e
mSXzset v,ce-presidcn,e ,odos os atos ref~a fina^-* -*«* £ ~
irt. 37' -ADiretoria Executiva da SERJUS/RJ deverá submeter previamente ao Conselho Fiscal até dia 30 à\

Rua Acre^ 77 sobreloja 201 -Praça Maua -Rio de Janeiro -RJ CEP: 20081-000
Telefones: (21) 2253-0396 e2223-2917 Site: www.serjusrj.org
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Art. 38° - Évedado, expressamente, àDiretoria Executiva sem autorização prévia da Assembléia-Geral:

alienar, gravar, ceder, penhorar ou hipotecar quaisquer bens móveis ou imóveis da SERJUS RJ, salvo em caso
de decisão judicial;
II. contrair dívidas ou comprometer o patrimônio da entidade, por meio de aval, endosso ou fiança;

Art. 39° - Os membros da Diretoria Executiva não respondem solidariamente pelos compromissos assumidos em
nome da SERJUS/RJ, salvo dolo ou má-fé.

Art. 40° - Na ocorrência de vacância no cargo de diretor efetivo, a Diretoria Executiva, em até 90 (noventa) dias
convocará os Diretores Suplentes, dentre os quais, será escolhido um Suplente, sendo o mesmo, em ato contínuo,
empossado no cargo de Diretor Efetivo que declarará não está impedido de impedido deexercer a administração
da entidade. •• . . _

'^ % ,_
Parágrafo único - Caso ura,dòs_Suplentes não compareça ao ato de convocação dà.Diretoria Executiva nem

\Ijustificar,seráescolhicioo Suplent"presente.

Q >
Art. 41° -cO"Presidente da Diretoria Executiva/»terá como substituto legal, cm suas faltas e impedimentos, o
Diretor Yi^e-Presidente. /j\ <£v

Art. 42* - 6orapete'à*Diretoria,Executivar\Y- /f5^ v»

SERjyS/RJ\fi seu patrjmójilo^dejacortio com este Estatuto e outras normas que vierem a ser
baixadas pelos-demais-órgãosfeociais;-~- "^"y^ ® '
II. elajorar os-atosrregulamentares internosj^OTegiment§Jlo clube social;
III. conhecer, cumprir e fazer [cumprir as disposições fàèste Estatuto, do Código de Ética, das deliberações da

iAssembléia-Geral e de seus órgãos sociais; JJ>

I. administraria

K2\
IV. propor a alteração ou reforma deste Estatuto, 0>

í>.

Programa Anual de Trabalho nosV. elaboráj; e submeter a Assembléia-Geral o Programa Orçamentário Anual e o I
prazos estabelecidos neste Estatuto; <)Jy

IVI. apresentar-Sçara exame^pfovaftão, oBalãríço Anual, aPrestação de Contas consolidada eoInventário Geral
ide Bens até 30 de março do'exercício*seguinte;
VII. deliberar sobre a disciplina: interna da Secretaria Administrativa e no Clube social, aplicando as penalidades
previstas no âmbito de sua competência;
VIII. firmar contratos, convênios, patrocínios, acordos e ajustes de interesse da SERJUS/RJ, observando o
disposto noOrçamento Anual e as demais normas estatutárias;
IX. encaminhar à Assembléia-Geral, até 30 de abril, o Relatório Anual de Atividades;
X. decidir sobre a admissão e readmissão deassociados desligados voluntariamente;
XI. nomear comissão ou grupo de trabalho para estudo de matéria e execução de tarefa de interesse da SERJUS
RJ, indicando seus membros e suas atribuições, noâmbito de suacompetência estatutária;
XII. propor e encaminhar convocação de Assembléia-Geral;

III. contratar serviços de profissionais liberais e autônomos, Anual e as demais normas estatutárias;
XIV. autorizar a execução de despesas, dentro dos limites estabelecidos no Orçamento Anual e outras despesas1
'ispostas neste Estatuto ou pelosórgãos sociais;

propor à Assembléia-Geral a alienação de bens imóveis, acompanhado de parecer doConselho Fiscal;
VI. encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, para exame e aprovação regulamentar, a Prestação de
ontas do Período, com os respectivos demonstrativos contábeis, fluxos financeiros e demais documentos
omprobatórios da receita e da despesa;
:V1I. prestar contas da aplicação das subvenções, doações e patrocínios recebidos, no prazo máximo de trinta
ias após sua incorporação;

in. tomar conhecimento de irregularidades administrativas praticadas por associados, cujas conseqüências
impliquem a adoção de sanções disciplinares no âmbito de sua competência, ressalvada a competência da
^omissão de Ética;

Rua Acre,77 sobreloja 201 - Praça Mau* - Rio de Janeiro- RJ CEP: 20081-000
Telefones: (21) 2253-0396 e 2223-2917 Site: mvw.serjusrj.org
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XIX. baixarAtosNormativos e Portariasdentrode sua competência estatutária;
XX. manter livros de ata para registrar as reuniões da Diretoria Executiva, deles constando, obrigatoriamente, o
nome e a assinatura dos diretores presentes;
XXI. contratar, por meio de processo seletivo, analisando currículo e experiência profissional, servidores para o
quadro funcional, observando o teto orçamentário fixado;
XXII. apresentar o Plano Trienal de Trabalho para amplo conhecimento do associados e o Relatório Anual de
Atividades, no final da gestão;
XXIII. colaborar e prestar suporte na área técnica, financeira, de recursos humanos e materiais aos órgãos sociais
e auxiliares, zelando para o bom desempenho de suas atividades e demais atribuições estatutárias.

Art. 43° - Compete ao Diretor Presidente: «

I. representar a SERJUS/RJ emjuízo ou fora dele, ativa ou passivamente;
II. defender o interesse dos associados, administrativa ejudicialmente; l ^
III. convocar e presidir as-reüniões da Diretoria Executiva e da Assembléia-Gerals-quando convocadas pela
Diretoria; yfS>°^ °A J0S> )
IV. assinar convênios, patrocínios, acordosx^contratos, após oexame prévio e aprovação da Diretoria, observada
a previsão orçamentária; A "»^ /
V.rubricai ivrosde registrocontábil, administrativo-e social; S
VI. prçgor à^DiretpriiáZExecutiva^a.çxLação-de comissões ou grupos de trabalho, .que auxiliem as atividades
^rn^da^ir^torja^ 7^111^0^
Vn ássinár^'ctóira's profissionais dos empregados'da SERJUS/RJ, bem como as anotações que nelas forem

VITfr-assinarrconjuntolcom o Dirétor-Administrativo, Financeiro e de Benefícios e/ou Diretor Vice-presidente
cheques e outros^dpjcumentos de natureza.comercial e bancária, de responsabilidade da SERJUS RJ;
IX. apresentar, depois de eleito,juntamente com a Diretoria Executiva, o Planp'"Anual de Trabalho e o Relatório
Anualííle Atividades, para pojsjerior encaminhamento efòprovação da Assembléia-Geral;
X. encaminhar, conjuntamenjSycom o Diretor Administrativo, Financeiro e de Benefícios e/ou Diretor Vice-
;presidente^ a Prestação de Gontas Consolidada dkjVexercício e o Balanço anual para exame e aprovação do
Conselho Fiscal para posterior encaminhamento,à>Assembléia-Geral;
XI. indicar, parVaprovacãorâa^s^bléia-Geral, o nome de pessoas ou associados para título de benemérito ou
honorífico; li 53><£>0
XII. estabelecer e manter relaçõesoficiais, visando à integração da entidade com os Poderes Públicos, bem como
com associações congêneres e entidades privadas;
iXIII. comunicar, formalmente, à Diretoria Executiva e aos demais órgãos sociais, os seus impedimentos e
|eventuais afastamentos;
|XIV. autorizar as despesas previstas no Orçamento Anual e ordenar os respectivos pagamentos, dentro das
limitações previstas neste Estatuto, movimentando as contas bancárias, em conjunto com o Diretor

[Administrativo, Financeiro e de Benefícios e/ou Diretor Vice-presidente;
íXV. assinar, com o Diretor de Assuntos Sócio-cultural e Esportes, as carteiras sociais e os diplomas dos sócios
[beneméritos e honorários aprovados em Assembléia;
XVI. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberações dos órgãos sociais.

[Art. 44° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

. assumir a Presidência da Diretoria Executiva da SERJUS/RJ no caso de vacância ou impedimento do titula
ubstituí-lo nas suas faltas e afastamentos eventuais;
I. selecionar entidades nomercado, visando à celebração de convênios e contratos assistenciais;

"II. atuar junto a organismos e entidades públicas, no sentido de angariar bens e recursos para formação e
impliação do patrimônio da SERJUS/RJ;
V. colaborar naorganização dos trabalhos internos da Diretoria Executiva;

auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no desempenho de suas funções;

Rua Acre, 77 sobreloja 201 - Praça Mauá- Rio de Janeiro- RJ CEP:20081-000
Telefones: (21) 2253-0396 e 2223-2917 Site: www.scrjusrj.org
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Vir promover colela de notícias einformações de interesse da Associação:

IX. conhecer, cumprir efazer cumprir opresente estatuto eas deliberações dos órgãos sociais.
Art. 45a Compete ao Diretor Administrativo, Financeiro ede Benefícios:

jéx^P^
leo^tn^^^?íí2í|a^gÍtaiS' aVÍS0S COm Vistó às *-"«*•°3h eleições, iicitações
IV 'S86?"C°m ^Siden,e da Di%^ <* K"*"™eatos normativos da Diioria Executiva-;Vd.r,gv|>despachar oexpediente da Secretaria A%„istrativa da SERJUS/RJ- /> txecut,va-
!Vl.ter^bsua<g^arda^r.|iv^ê^istr.os:adminisn1itivos; ' /
VH ZT1™^^^É^ff^r¥^^heseus ^Pendentes; f

IX. graticarftodos-os-demais atSSpertinentes-ao-wrgo; O /
=X .COnhccerNc.imnripftfATArri.mr^rV „«,...,....?-_*_*.-* «t* . ... f
v Àfl u V • /;—rrv-r-i»v»i«Qu^ttigu, --

XC£nhecer>cwnEnr--e fazer çumpri^r^m/estatutoS as deliberações dos órgãos sociais-

XII. ter-]ob sua guarda econ|fn.ação os livros de confaoilidade-

|^&aS"""^" 0rdem• fiSC!|^d0 ePr°m0Vend0 "SU" escri,uraça° por mei0 d0 "res»d"
F2M;cti,^°"—de d— <*-- -
™ e,furar'd,anamentc' °boletim d* caixa, com oauxílio da Secretaria Administrativa
Ui." .? TÍ? C°m ° PrCStad0r de SerVÍÇ0S contábeis* ° Ba,anco Anual eaPrestação de Contas a
xvi? S?SI:« Ton:Executiva ao Conse,ho Fisca1'bem como - w—i"-SrXVII organizar os balancetes trimestrais eo fluxo de caixa mensal que serão encaminhados pela Diretoria
executiva ao Conselho Fiscal epublicados para conhecimento dos associados- encan,,nftados **]* D,ret0™
ivm. praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo-

^^^^^^^J^^±t:^^da——
(XI Cr,„?Cer'CUmPnr efa26r CUmpr'r ° Presente eStatut0 eas '̂iberações dos órgãos sociais-
ud^ZZF™"?? °)"ndenÍ2a*>° de P^"** despesas aos membros dos órgãos sociais eauxiliares
^ZllLZV^^Zr ^ SERJUS/RJ" •***-«-* •—o da desp^
irt. 46° -Compete ao Diretor de Assuntos Socio-Cultural eEsportes:

Î 22í?D!iT Administrativ0» •**••*• «de Benefícios em sua ausência ou impedimentos-

PnsZr,LPZ^^;de fCSteJ0S ereCePÇÕCS' Pr0mLnd0 «^ - —"" -tos
r. organizar epromover torneios esportivos, coordenando aComissão de Esportes;
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Vpromover encontro de agremiações, palestras, mostra de filmes relativos àEducação Física edesportos-
V zelar pelo material desportivo da SERJUS/RJ, podendo para isso designar auxiliares entre os associados-
vil. praticar todos osdemais atos pertinentes ao cargo;
VIU. conhecer, cumprir efazer cumprir opresente estatuto eas deliberações dos demais órgãos sociais.

|Art. 47° - Compete ao Diretor Jurídico:

I. supervisionar, coordenar eexecutar as atividades típicas da gestão contratual epatrimonial-
j organizar ecuidar da manutenção do acervo edo tombamento dos bens móveis e imóveis da associação-
lIII- manter sob sua responsabilidade o controle de bens e materiais estocados-
|IV. responsabilizar-se pelo inventário geral dos bens móveis e imóveis da SERJUS/RJ, apresentando relatório
jsemestral aDiretoria Executiva, ao Conselho Fiscal eao prestador dos serviços contábeis para fins de registro e
;atualização patrimonial juntoao balanço anual;
V. organizar emanter atualizado ocadastro geral de fornecedores; ' '^
F" pratÍCar todos osde^ato^pertinentes ao cargo, coordenando os trabalhoslrComissão de Inventário de

G-vas elementos essenciais para^elabrtM',:*'" A~ —•—•*•« «J- -*•---j • '

[IX. Praticar outras;ajxibuiçc^sfinerenfes'à-área;
A . „ I I | «I —V\

VII. encaminhais elementos essenciais elaboração do relatório anual de atividades ea*!programação setorial
xn* e,ab°rraia° do Orçamento Anual até aprimeira^quinzena de outubro;
V11L cogK&er, cumprir^ fez^cumprir opresente^átatuto eas deliberações dos demais,órgãos sociais.

\
lrt.§8° UM-JCpmpete i, [ffiOi^WreaorjSQDjente

iISrt

X. co^hece^mp^e/azenyumpri^ as deliberações dos demaiíórgãos sociais.

.Ocupar ocargaie.direito efetivo para.o_qual*foi escolgibo, na forma do Estatuto;
I.Cumprir e fazer cumprir^oiEstatuto e Regimento Interno.

2.
>0 CONSELHO FISCA

"O
%

à
*\ '3fônse,ho F,scal ^° ór&ao de fiscalização etomada de contas da associação eserá composto por 03

íOjhfum) jiçmbio suplante, com mandato de quatro anos, podendo seus membros serem
todoíteYido como missão primordial zelar pela normalidade de sua gestão financeira,

jatrimonial e contábil.

parágrafo Primeiro - OConselho Fiscal no prazo máximo de dez dias após a posse, os membros titulares
ílegerao, entre eles, o seu Presidente.

Parágrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-á:

. Anualmente para analisar aprestação de contas do período, encaminhada pela Diretoria Executiva, emitindo
<o prazo de 10 dias após recebimento do último balancete, parecer conclusivo com as recomendações pertinentes
gestão administrativa, financeira econtábil da Diretoria Executiva;

I. EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocado:

)pelo Presidente do Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros efetivos;
0pelo Presidente da Diretoria Executiva ou I /3de seus membros;
ârequerimento de dez associados efetivos, com adevida fundamentação;
porrequerimento dosórgãos auxiliares da SERJUS RJ.

^nn" AS deCÍfeS d° °anSelh° F'SCal Serâ0 Sempre t0madas P°r maioria dos vot°s <** seus membros titularesimpondo ecomplementando oquorum os membros suplentes, automaticamente, nas faltas ou impedimentosTos
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Art. 51° -Ao Conselho Fiscal compete:

Í^JXt^T 'ÍVr0S ere8ÍStr0S *** ""W* -— ——i sobre apresto de

registando em a,a, sobre as 'contosdS^TtZT «""Tf** fina"CeÍra e•*«rim°™'.
Apuração de Resultado eno Inventário Geral de Bens °S ba'anCeteS "° Balan*° A™»". «

forem pertinentes; Çaodebens PW.mon.a1s).agmsiçoes> cessões edemais assuntos que lhe

l^^S^^^S0 finanCeÍr" *SERJUS «• -^solicitado por qua,uer de

!caso;^ Wfr^, ^ 'ÍJSÇ ~^mP°- « supostos responsável eas medidas cabíveis no
l2*»™^^^ JU,8ad0S "*~»*L* °- - —eoutros
X. Çonvocarrextraordjnariaffitt^fnraíbr
matéria de sua.c.oinpetência; j I \^_^S Jo
Sto^Mr»^*-"fatos normativos para amplo conhecimento dos órgãos
|X,Uú|rirera*er cumprimente estatuto, asA^es da Assembléia-GeraU de seus órgãos sociais
P^õ^^^^^^::^^*-"*•£***! relativa ao administrativo
salvo se constatada ccASQSSmTá^S^S^TZ l °^f90 """^ ^ A^mbléia-Gera.,^-idade de seus conselheiros será aPS ÈfirESSÍ^Tc^
^t^^b^tc^sast"come,,dações <**àDiret°ria *-fe
pa^St'££** ^ P°derá apr°Var t0'al °»^^as contas da Diretoria Executiva,
pírsssrsnKT^sserdos ,an™s^ fi-doscomendações feitas sejam implementadas integramente «ESI T i ?""? •' P31™0™'. «é que asstejam causando ânus para aSERJUS RJ 'me^ra'mante- <"esde que nao haja mdíc.os de irregularidade ou não

£22552"*^VaCâ"CÍa °U imPedÍmem° de qUal<,Uer membr° d° C0"»,h0 "** será convocado o

«** Iglturioiagn.rilfi.m csrrjuSrJ^crjüsrjJU0S4J'0rB
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CAPÍTULO X - DOS ÓRGÃOS AUXILIARES

DA COMPOSIÇÃO

Art. 54° - A SERJUS/RJ tem órgãos auxiliares, que prestarão assessoria e desenvolverão tarefas e atividades
complementares na consecução de seus objetivos sociais e administrativos, tendo suas atribuições, subordinação e
composição definidas neste estatuto.

Parágrafo Primeiro - Os órgãos auxiliares são constituídos pela:

a)Comissão deÉtica; \
b) Comissão Eleitoral; \
c) Secretaria Administrativa. ••**„• - , . _

\^ ,
Parágrafo Segundo - Outros órgãos auxiliares poderão ser cíiados, extintos ou incorporados pela Assembléia
Geral, observando ainecessidadeecion.veniência de seus órgãos sociais, garantindo a presença de associados em
sua composição^*

DA COMISSÃO DE ETICÀ*

Art. 5Í50 yA^Comissão^de^Éticareleita-iemyAssembleúi Geral, será composta por/03 (três) membros titulares,
sendo*PresiqenteJv,ice-Presidente ç Secretário Geral. Tiàmbém será composta por 0,1 (um) membro Suplente que
atuaía-na âuSncijKic^ V^)) O

Parágjafo único,-^Não poderá compbr^aXomissão dçJÉtica: a) ° associado que participar da diretoria com
mandato vigente; b) associadolaue tenha vínculo familiar até 3o grau ou afinidade com membros da Diretoria
Executivo e c) associado qué.riàVestejaem dia com suás»obrigaçÕes sociais.. ••*

DA COlVgSSÂO ELEITORA^ Jfc
^^ .£Art. 56° - X*r^missãonEleitóral(ré>compostàbpor três membros, eleitos em Assembleia-Geral, não podendo

compô-la nenhum membrcda Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal e nem associadosque estejam concorrendo
ao pleito.

Parágrafo único - As atribuições e competências da Comissão Eleitoral estão discriminadas neste Estatuto cujos
membros reunir-se-ão para deliberar com a presença da maioria simples de seus titulares, definindo a sua
regulamentação interna.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA rv

Art. 57° - A Secretaria Administrativa é órgão auxiliar da Diretoria Executiva e será coordenada pelo Diretor
Administrativo ou seu substituto legal, devendo auxiliar e dar suporte aos órgãos sociais e auxiliares em matéria
técnica, financeira e administrativa, visando dar cumprimento a suas atribuições estatutárias e deliberações da
Diretoria.

Parágrafo primeiro - A Secretaria Administrativa terá quadro de funcionários remunerados com recursos dos
associados e prestará serviços em atividades definidas pela Diretoria Executiva.

Parágrafo segundo - A contratação e a fixação do quadro de funcionários serão definidas pela Diretoria Executiva,
observando sua adequação ao orçamento anual.

Rua Acre, 77 sobreloja 201 - Praça Mauá - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20081-000
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Parágrafo terceiro - A seleção e contratação de funcionários para a Secretaria Administrativa obedecerão os
critérios fixados neste estatuto e regimento interno, vedadas a participação de parentes da diretoria e associados
até 3o grau.

CAPÍTULO XI - DAS ELEIÇÕES GERAIS, POSSE EMANDATOS

Art. 57- As eleições gerais e posse para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da SERJUS/RJ serão realizadas a
cada quatro anos, até 30 de setembro, mediante voto secreto e universal de todos os associados no pleno gozo de
seus direitos sociais e administrativos.

t

Parágrafo primeiro -AComissão Eleitoral será composta por'três associados, em dia com suas obrigações sociais
não podendo compô-la nenhum-associados que esteja ocupando-cargo de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,'
membro dosórgãos sociais ou auxiliares;

membros, -tí?* 'fQ
Parágrafo segundo.YA^omissão Eleitoral .se reunirá para deliberar com apresença dTrnaioria simples de seus

6& *C {

Art. 58a^feaberá àConn^ãagldtoral ainscriçãd^homologacão do registro de chapasse candidatos, bem como
aprec ia^venmai^çcúrsos-ef^pugnaç.ões: $ /

Art. gp° -OEdital de Convocação para as Eleições Gerais constará:
a) datafda eleição; £4 C?
b) loca'l«j^período para inscrição de chapas ecandidato^
c) horári<£do início edo encerramento da votação; «£*

o0 ^ s&
Parágrafo único^; Ocalendárioreleitoral será-dèfinido em reunião de Di
impreterivelmente, antesldoUérrnínÇSo mandYto.

|Art. 61° -Aeleição para Diretoria Executiva eConselho Fiscal será feita por chapas independentes eautônomas,
|sem nenhum vínculo entre elas, mediante requerimento, assinado por todos os candidatos, indicando os cargos a
Iserem preenchidos nosórgãos sociais.

|Parágrafo primeiro - Oassociado, em dia com suas obrigações sociais, poderá candidatar-se a um só cargo
|eletivo, em um dos órgãos sociais, vedada qualquer inscrição de candidatos por meio de procuração.

jParágrafo segundo - Évedado, terminantemente àComissão Eleitoral, receber requerimento para inscrição de
jchapas fora do prazo estabelecido ou cm desacordo com as normas estipuladas neste Estatuto.

\Parágrafo Terceiro - Évedado voto por procuração.

Art. 62° -Oregistro das chapas edos candidatos será homologado pela Comissão Eleitoral, conforme calendáTí
eleitoral;

Executiva, com 30 (trinta) dias corridos de
em jornal de grande circulação local e

t

retoria Executiva no máximo até 45 dias,

Parágrafo único - Havendo impugnação, a chapa ou candidato terá prazo de 02 dias corridos, para sanar as
irregularidades, permitido substituições de candidatos, não podendo concorrer à eleição a chapa que não
conseguir sanar as irregularidades no prazo estipulado.
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Art. 63° - Somente poderão ser candidatos a cargos nos órgãos sociais colegiados da SERJUS/RJ os sócios
efetivos e fundadores, na condição de servidor ativo e inativo, que cumprirem as seguintes condições:

I - estaremem pleno gozo de seus direitos sociais;
II- forem associados da SERJUS RJ hápelo menos 06(seis) meses antes daeleição;
III - tiverem suas contas aprovadas integralmente quando investidos em cargos na Diretoria Executiva da
SERJUS RJ;

[VI - não tenham renunciado ou abandonado o cargo em órgãos sociais da SERJUS RJ, nos cinco anos anteriores à
datado pleito, ou seja, fica inelegível porcinco anos.
:VII - não poderão concorrer às eleições, os associados que tenham sido punidos por questões sociais, vinte e
jquatro meses antes do pleito;
jVIII - não poderão concorrer a cargos eletivos ou ocupar função nos órgãos auxiliares, diretor ou conselheiro que
|tiver sido destituído nos cinco anos anteriores à data do píeito, .devendo ser observado o prazo prescricional
ideterminado em lei, no caso de infrações penais. ' _. •.' ^\-,

|Art. 64° - É vedadp3Ó)uso"ae imagern^símbolos, serviços ou recursos financeiros, materiais e de r&
|humanos da g^JíTUS/RJ para fins eleitorais/fcpm oobjetivo de favorecer chapa ou candidatos, sendo considerada
ifalta grave^ apenada com á inelegibilidade^sumária ou posterior cassação do mandato, a ser apurada,
[preliminarmente,pela Comissão Eleitoral.

recursos

N»/

|Art. 65° yAstóhapas^deverâolserTinscritasTConstando-ps nomes dos candidatos e,cargo pretendido, tanto para
[diretoria comoíparaid Conselho Fiscal. I] K^SJ T '•

iArtroo" - As-eleiçõcs'serão validadas*conrqualquer quorum de associados votantes.

ArtgP - Se houver empate na apuração dos votos enfrè chapas concorrentes, a Comissão Eleitoral proclamará
[vencedora a chapa em que o.candidato à presidência tenha o número de inscrição mais antigo;

krt. 68 'J-Será eleita para a'Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, a chapa que obtiver o maior número de
fvotos válidos., Vw/ X^

|Art. 69° - Todos os candidatos«inscritos em chapas atuarão como fiscais na apuração, que começará após o
término da votação, sendo, ao final da apuração, emitido relatório da eleição que será juntada à ata eleitoral,
:ontendo as assinaturas dos membros da Comissão Eleitoral, facultado aos fiscais e candidatos também assiná-la,
;orroborando o final dos trabalhos eleitorais.

irt. 70° - O resultado final das eleições será divulgado logo após à realização do pleito, proclamando a chapa
/encedora.

•A POSSE

krt. 71° - A posse dos eleitos para a Diretoria Executiva e parao Conselho Fiscal ocorrerá no dia 30 de setembro
Io ano das eleições ou primeiro dia útil imediato.

arágrafo único -AComissão Eleitoral dará posse aos membros eleitos, em ato solene, sendo lavrada ata que será
".sinada pelo presidente e Secretário da assembléia e comissão eleitoral.

»OS MANDATOS

rt. 72° - Omandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal será de quatro anos.

rt. 73° -Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderão omandato nos casos previstos neste
statuto e no Regimento Interno.
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Parágrafo único - A perda do mandato será declarada por Assembléia-Geral, especialmente convocada para este
fim, após apreciação de relatório da Comissão de Ética ou por encaminhamento e deliberação direta dos
associados presentes à plenária. O substituto legal ocupará o cargo.

CAPÍTULO XD - DA DISSOLUÇÃO DA ASSOCIAÇÃO

jArt. 74° -ASERJUS/RJ só poderá ser dissolvida por decisão de 2/3 de seus associados presentes em Assembléia-
Geral Extraordinária convocada especificamente para este fim.

Parágrafo único - A dissolução da SERJUS/RJ se dará de acordo com as normas do Código Civil Brasileiro. E,
Iterminada a liquidação, saldados todos os seus compromissos e obrigações, a Comissão Especial de associados
[convocará Assembleia-Geral para prestação de contas final, dividindo-se o saldo total remanescente entre os
[sócios efetivos e fundadores, proporcional ao tempo de filiação

|CAPÍTULO Xm- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS ETRANSITÓRIAS ^v._,

|Art. 75° - O exercício financeiro da SERJUS/RJ terá seu início em Io de janeiro, encerrando-se em 31 de
idezembro, não coincidindo com a gestão administrativa e financeira da Diretoria Executiva/

|Art. 7g - 0«preAente-Es^ta3õm;ente?poderá ser alterado, totaf ou parcialmente, em Assembléia-Geral
!Extraoj^in^a^qnyocadaM5specialmentemara-esse«firrSL * <

IODE

m

- Ricardo Soares Valverde

. vantagem ou beneficio a qualquer título, aos membros da
Diretoria Executiva-e^do Conselho (Fiscalrbe^comoQjs membros de órgãos auxiliares, sendo considerados
voluntários èreleyjntes os sertviços prestadostto exercido dessas funções em prol dos associados.
L o .. <5jI'u ° \parágrafo único -Será permitgp aos membros dos Órgjos Sociais eauxiliares oressarcimento ou indenização de
Jpequena^despesas efetuadas^ desempenho de sua/funções ou em atividades de interesse da associação, com
ipagamen^feito mediante justificação ecomprovaçàoida respectiva despesa.

Irt 78° -As*%vidas e^õs^sojjornissos rejatívos ao presente Estatuto eRegimento Interno serão apreciados e
jecididos, preliminarmente?' peláCDiretoria Executiva e, se considerados relevantes ou reclamados por
requerimento fundamentado de cinqüenta associados, serão submetidos à Assembléia-Geral, convocada
especialmente para este fim, no prazo máximo de trinta dias corridos após recebimento formal do requerimento.

trt. 79° -Não poderão ser prestadores de serviço da SERJUS/RJ, parentes associados até 3o grau.

irt. 80° - Opresente Estatuto constitui a Lei Orgânica da SERJUS/RJ, revogando e substituindo totalmente o
^exto que se encontra registrado no Registro Civil das Pessoas Jurídicas do Estado do Rio de Janeiro.

'arágrafo Primeiro - ORegimento Interno integra o presente Estatuto pára todos os fins.

>arágrafo Segundo - Havendo conflito entre Estatuto e Regimento Interno, será decido em reunião de DiráomT

irt. 81* -Opresente Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordjnária^eairzaalrno dia 04/07/2018.

Secretáriaia Ha AXjFr- Soraia GarciGarcia Marca
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